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Certaines propositions sont marquées d’un coeur :
ce sont nos engagements prioritaires,
ceux qui comptent le plus pour nous... et pour vous.

REUNIONS PUBLIQUES 2025/2026

Présentation détaillée de ce programme.
Un temps d’échanges suivra chaque rencontre.

Mardi 3 février

a partir de 19h00 a partir de 19h00
Salle des fétes Salle des fétes
de la Mairie de la Mairie

Mardi 3 mars

a partir de 19h00 a partir de 19h00

Salle des fétes Salle des fétes
de la Mairie de la Mairie




Kévin BRUSTIS

CANDIDAT AUX ELECTIONS MUNICIPALES D'’AUDENGE
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Depuis plus de deux ans, nous
sommes présents a vos cotés
danslesrues d'’Audenge, attentifs

a vos idées, vos espoirs, parfois
vos coleres. Cela nous a permis de
lancer des actions concretes: une
navette solidaire apres la fermeture
d’'Aldi, des distributions de graines méliféres
pour semer un avenir plus fertile.. mais
surtout, de vivre ensemble des centaines de
rencontres et d'échanges.

Ce programme est I'aboutissement d'un
travail collectif, mari avec patience et
engagement. |l en est la conclusion, mais
surtout le point de départ d'une aventure
commune. Car ce projet n'est pas celui d'un
seul homme, ni d'un seul camp.

C'est un programme d'ensemble,
pour toutes les Audengeoises
et tous les Audengeois. Nous y
dessinons une vision claire de
notre ville, a la hauteur de ses

potentialités et de ses défis.
Une vision construite avec
Vvous, pour vous. Une vision
ou I'écologie ne s’oppose pas
a I'’économie, ou la solidarité ne
se limite pas aux discours, ou la
sécurité, le cadre de vie, la démocratie
locale et I'avenir de nos enfants sont pris a
bras-le-corps.

Face a une équipe sortante en place depuis 2008,
soit dix-huit ans, et désormais déconnectée
des réalités du quotidien, nous portons une
alternative crédible, sérieuse, profondément
enracinée dans notre commune. Un nouveau
souffle pour Audenge. Un souffle collectif : lucide
et enthousiaste.

Avec vous, pour vous, hous sommes préts a
écrire la suite.

- Bien sincérement,
Kévin Brustis

Envie d’en savoir plus sur notre programme ?
Cette brochure vous présente les grandes lignes de notre projet,
mais nous avons souhaité aller plus loin.

Choisissez les thématiques qui vous tiennent a coeur
0 Mieme, (urbanisme, sécurité, culture, jeunesse, environnement, etc.)

venir»

et recevez par email des fiches détaillées avec :

— Nnos actions concretes prévues deés les 100 premiers jours,
— notre vision et nos engagements pour tout le mandat,

— et des propositions précises, issues de nos nombreuses
rencontres avec les Audengeoises et les Audengeois.

Scannez ce QR Code
ou rendez-vous sur :

https://programme.audengecapverslavenir.fr
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NOS 10 PREMIERES =

ACTIONS

DANS LES 100 PREMIERS
JOURS DE MANDAT

Lancer un audit financier complet

Evaluer avec précision

la situation budgétaire

de la commune afin de
garantir une gestion saine,
transparente et responsable
de l'argent public.

Rencontrer tous les agents de la ville

Engager un dialogue direct et
transparent avec I'ensemble
des services municipaux

pour établir une relation de
confiance, écouter les besoins

et poser les bases d’un travail
collectif efficace.

Planifier le diagnostic sécurité S=
et tranquillité publique
&
En lien avec les forces
de l'ordre et les citoyens,
identifier les zones sensibles,
les besoins en effectifs et les

‘?_* dispositifs a renforcer.
e




Donner de la visibilité aux
habitants sur les chantiers
a venir, avec des échéances
claires et partagées.

r la féte de la Saint Yves
P ‘ B dans l'esprit des traditions d’autrefois

o

Proposer des animations : " . =53

=
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~ sportives pour toutes les 8 Créer un moment fort, festif = B
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AU RYTHME DE SA CULTURE

CAP VERS UNE VILLE QUI VIBRE

=

Ce qui va changer pour vous :

Vous pourrez profiter d'un espace culturel et d'une vie culturelle riche toute I'année et dans tous les
quartiers. Des moments pour vous retrouver, découvrir, vibrer ensemble. Avec nous, la culture sera a votre
portée, au coeur de votre quotidien et fidele a ce qui fait 'ame d’Audenge.

V CONSTRUIRE UN ESPACE CULTUREL AMBITIEUX
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Un lieu pensé avec les habitants, accessible et respectueux des contraintes budgétaires, pour un projet

évalué entre 6 et 8 millions d'euros HT.

® Une salle de spectacles modulable de 600 places
® Une école de musique accessible

@ Entrée

@ Bar/cuisine

©® Billetterie

@ Bureau

© Gradins rétractables
6 Scéne

0 Loges individuelles
9 Loges communes
© Médiatheque / Bibliotheque
@ Salle de réception
(1) Terrasse ouverte

@ Ludothéque

@ Ecole dem USiq ue Rez-de-chaussée

@ Studio de musique
@ Parking arboré
@ Ascenseurs

@ Local technique

= LANCER UN NOUVEL ELAN CULTUREL

@® Créer un Muséum du Bassin d’Arcachon,
mélant ostréiculture, traditions gascognes,
expositions, ateliers autour des marais salants,

de I'eau et de la forét

® Intégrer un espace dédié a la culture et au
partage dans le Chateau d'eau du centre-ville

Etage 2

Etagel

® Une médiatheque moderne
e Une ludothéque conviviale

Etage 1

Rez-de-chaussée

(4]
o ©

= ANIMER TOUS LES QUARTIERS
TOUTE L'ANNEE

Document non contractuel, proposé a titre d’'exemple

Réorganiser la féte de la Saint Yves dans
I'esprit des traditions d’autrefois, pour en
faire un véritable temps fort populaire et
rassembleur

Développer les animations sur le port : créer
un authentique marché de Noél aux cabanes,
des marchés nocturnes, des sardinades de
I'été, des événements musicaux...

Améliorer la sonorisation des lieux publics
(église, événements de la ville)

=l



Vous vivrez dans une ville plus verte, plus saine, ou chaque aménagement respectera I'environnement.
Avec nous, la nature ne sera plus remplacée par des constructions : elle reviendra au coeur de vos

quartiers.

Prendre en charge toutes les Obligations
Légales de Débroussaillement (OLD), pour
protéger la population et les foréts et limiter les
risques d'incendies

Mieux maitriser la gestion des eaux pluviales
et d’assainissement, anticiper la localisation de
nouveaux projets

v Agir sur nos cours d’eau, retravailler la capacité
des débits et des débordements et créer des
bassins de rétention pour limiter les inondations

Réduire I'imperméabilisation des sols, travailler
des ilots de fraicheur

Repérer et valoriser les arbres remarquables

Mettre fin aux coupes rases en forét
communale pour préserver les sols, la
biodiversité et le role essentiel des foréts face au
changement climatique

Installer un rucher municipal et participer a la
lutte contre les Frelons asiatiques

= FAIRE DES PORTS UN ATOUT
MAJEUR DE NOTRE IDENTITE

o
[ ]
®
®
[

Différencier les tarifs des ports Nord et Sud

Créer des places de parking réservées aux
détenteurs d’AOT

Créer des places d’accueil pour la mise a I'eau
Valoriser la flotte typique du bassin

Aménager un point de vue panoramique,
accessible aux personnes a mobilité réduite.

Implanter de nouvelles cabanes dédig¢es aux
usages communaux

Lancer une étude de rénovation et de sécurité
de la piscine (partie béton)



CAP VERS UNE VILLE PRESERVEE, PLUS DESIRABLE
QUI MAITRISE SON URBANISATION

Ce qui va changer pour vous :

Vous ne verrez plus votre ville changer a toute vitesse, sans cohérence. Les aménagements seront pensés
avec mesure, les espaces publics valorisés, et le cadre de vie protégé. Audenge restera une ville a taille
humaine, fidele a son caractére et adaptée aux changements climatiques.

- AMELIORER LE QUOTIDIEN
DES AUDENGEOIS

® Agirimmeédiatement sur I'état des routes,
avec un audit de voirie et un plan de traitement
rapide des nids-de-poule, chaussées déformées et
dangereuses ainsi que des réseaux souterrains

® Lancer un programme pluriannuel de
rénovation des voiries, en priorisant les secteurs
les plus abimés

Repenser les circulations, le stationnement

et les déplacements doux, pour plus de fluidité,
de sécurité et de confort (ex. Boulevard
Gambetta)

Rendre les équipements municipaux
accessibles aux personnes a mobilité réduite :
Mairie, maison des associations, lieux publics

< <

@ Créer des trottoirs dans les zones d’habitat dense
et les secteurs prioritaires

® Lutter contre les ilots de chaleur et se protéger
du réchauffement climatique en végétalisant
et en prétant attention aux matériaux utilisés et
recyclés

® Valoriser les Allées de Boissiére et 'attractivité
au coeur du centre-ville

® Relocaliser le musée des anciens combattants
dans un lieu plus adapté et plus visible

® Créer un cimetiére pour animaux, afin d'offrir un
lieu de recueillement

’\;

Hougueyra : Pointe Emile:
- Créer une place de quartier attenante a la - Aménager une aire d’accueil touristique et
Maison de la Chasse et de la Nature, lieu de vie locale, avec covoiturage et relais d'information et
et de rencontre de services
- Identifier le quartier comme étant la porte d'entrée

Lubec: d’Audenge avec informations sur les événements, la
- Repenser la salle des fétes en maison de ville, ses commerces

quartier polyvalente. | 'utiliser notamment — Associer un espace public avec jeux pour

pour des activités sociales, culturelles, enfants, pour faire de ce lieu de passage un

associatives, France Service, dépo6t de pain... vrai lieu d’accueil
— Créer un city stade et une piste cyclable

06 CADRE DE VIE & QUALITE URBAINE | CAP VERS 'AVENIR



— MAITRISER L'URBANISATION,
NE PLUS LA SUBIR

® Préserver 'ame du Bassin:
- Soutien a I'habitat typique audengeois
- Charte architecturale et paysagére
- Promotion d’une architecture locale
intégrée et respectueuse de I'environnement

I'urbanisation et exiger des contreparties
concrétes aux promoteurs : voiries,
équipements publics, espaces partagés

v Maitriser les projets immobiliers pour freiner

— FACILITER LE LOGEMENT DE
Redonner du TOUS LES AUDENGEOIS

Sens aux

@ Favoriser des formes d’habitat innovantes :

affectations X o= T . A
intergénérationnel, partagé, participatif

financieres

Favoriser I'accés au logement pour les

v Audengeois, en instaurant des criteres
de priorité locale dans les attributions de
logements aidés

® Créer deslogements pour les saisonniers et
Préserver les les travailleurs Audengeois, afin de soutenir

Requalifier les coeurs dilots l'emploi local et éviter les freins liés 3 la crise

entrées de ville T
végétalisés du logement

=UN AMEI:IAGEMENT PLUS
EQUILIBRE DU TERRITOIRE

® Requalifier les entrées de ville pour
donner une image plus soignée et
accueillante

® Sécuriser les zones sensibles,
notamment dans les déplacements et
'aménagement des abords

Préserver les ilots verts, les haies et
les corridors écologiques pour freiner
I'étalement urbain

® Redonner du sens aux affectations
fonciéres:les anciens stades accueilleront
deux Orientations d’/Aménagement
Programmeées (OAP) intégrant nature et
équipements

CAP VERS I'AVENIR | CADRE DE VIE & QUALITE URBAINE 07



CAP VERS UNE VILLE VIVANTE

AUX COTES DE SA JEUNESSE

—
Ce

qui va changer pour vous :

Votre famille sera écoutée, accompagnée, soutenue. Vos enfants évolueront dans un environnement
bienveillant et stimulant, et vous trouverez, a chaque étape, une ville présente a vos cotés.

- ACCOMPAGNER L'ENFANT
DES LA PETITE ENFANCE

Mettre en place un Lieu d’Accueil Enfant-
Parent (LAEP) et un Réseau d’Ecoute,
d’Appui et d’/Accompagnement des
Parents (REAAP) pour créer des espaces
d'échange, de soutien a la parentalité et de
lien social dés les premiers mois de lI'enfant

Offrir un coffret « BIENVENUE » a chaque
naissance audengeoise, en signe d'accueil
et d'attention pour les jeunes familles

Ajouter des aires de jeux pour les plus
petits

Autoriser tous les parents des éléves en
maternelle (de petite a grande section) a
déposer leurs enfants devant les classes

Chaque projet de structure petite enfance
sera concerté avec la Protection Maternelle
et Infantile (PMI) afin de respecter
I'équilibre avec I'accueil assuré par les
assistantes maternelles

- AMELIORER LE QUOTIDIEN
PERISCOLAIRE

& e
T g

Repenser I'encadrement de I'accueil
périscolaire: activités apaisantes, rythme
de I'enfant respecté

Mieux communiquer avec les familles
et créer des temps de dialogue réguliers

Renforcer les liens intergénérationnels
a travers des projets mélant enfants et
ainés

T

08 JEUNESSE & FAMILLES | CAP VERS I'AVENIR

= POUR UNE ECOLE
MIEUX ENTOUREE

Créer une cuisine centrale pour garantir
a chaque enfant une alimentation saine,
en circuit court et accessible, avec une
tarification juste tenant compte des
situations familiales

® Garantir la présence d'un Agent Territorial
Spécialisé des Ecoles Maternelles
(ATSEM) tous les jours dans chaque
classe de maternelle pour assurer un
accompagnement de qualité aux plus petits

® Favoriser un partenariat renforcé entre la
mairie, les écoles et les parents d'éléves

® Renforcer 'accessibilité pour tous dés le
plus jeune age en formant des encadrants
a l'accueil du handicap, y compris les
troubles invisibles (TDAH, TSA..)

= SOUTENIR LA JEUNESSE
ET LENGAGEMENT

® Proposer une aide au permis de conduire,
selon le quotient familial, pour favoriser
'autonomie des jeunes

® Mettre en place « Objectif Nage »
pour permettre a tous les Audengeois
d'apprendre a nager gratuitement

® Dynamiser le Conseil Municipal des
Enfants : une vraie place dans les
événements de la ville, les cérémonies
patriotiques, les projets citoyens avec un
budget dédié

® Soutenir les actions jeunesse et les
animations adolescentes, en s'appuyant
notamment sur l'actuel "Studio Jeune" et
en enrichissant le programme



|

Vous aurez plus d'occasions de pratiquer une activité ou simplement de partager des moments conviviaux.
Le soutien renforcé aux associations et aux clubs profitera a tous : enfants, jeunes, adultes et séniors.

Relancer CAP 33 et CAP 33 Jeunes pendant les

vacances scolaires :

— Des animations sportives gratuites ou a faible
colt ouvertes a tous,

— Des vacances actives et inclusives pour les
jeunes

v’ Rééquilibrer les créneaux sportifs, en fonction o i | /JVEAN-ROBERT
des besoins réels et d'une grille de criteres, tout e ‘ GRENIER
en développant les infrastructures sportives : i

Créer la Féte du Sport et valoriser toutes les
associations sportives

Développer la pratique du sport dés la
petite enfance

Créer un fonds de soutien aux projets inter-
associatifs, pour encourager les initiatives croisées
entre associations (événements communs, projets
culturels, sportifs ou sociaux, mutualisation de
matériel..) et les ententes intercommunales

Proposer un accompagnement personnalisé a
la recherche de subventions et d’aides, qu'elles
soient publiques ou privées

Faire évoluer le Village des associations en
un Festival des associations

Maintenir un appui fort aux associations, en
matiere de logistique, de communication et
de soutien financier autour de regles précises
d'attributions

Continuer a soutenir la Maison des Acacias
(PRISME), lieu d'engagement, de solidarité et
de créativité, au service des habitants

CAP VERS I'AVENIR | SPORT & ENGAGEMENT ASSOCIATIF 09
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La tranquillité sera mieux protégée, les incivilités prises au sérieux, et les agents soutenus dans leur mission.
Avec nous, la sécurité deviendra un vrai service public : juste, visible et rassurant pour tous.

v

Doubler les effectifs de la police municipale
pour garantir une présence renforcée sur le
terrain

Les équiper d’armes a feu, dans le respect de
la loi, apres une formation rigoureuse, pour
assurer leur sécurité lors de leurs missions

Etendre les horaires de présence de la police
municipale pour couvrir les moments sensibles,
y compris en soirée et les week-ends

Renforcer I'action dissuasive, la prévention des
incivilités, et la lutte contre les rodéos urbains

et scooters trafiqués : réquisition et sanction
rapide des véhicules utilisés dans ces pratiques
dangereuses et a haut risque

v Lutter contre les trafics de stupéfiants,

avec une présence renforcée sur les zones
sensibles (les écoles) et une collaboration
plus étroite avec les services de I'Etat

Renforcer le Conseil Local de Sécurité et
de Prévention de la Délinquance (CLSPD)
pour coordonner l'action de tous les acteurs
(commune, Etat, justice, associations) et
construire une stratégie locale de sécurité
cohérente et partagée

Encadrer strictement les démarchages
a domicile en les limitant et en les
soumettant a autorisation

Recruter un garde champétre, véritable bras

armé de la tranquillité publique en zone naturelle:

— Missions : environnement, propreté, forét, eaux,
urbanisme, arrétés municipaux

— 1l jouera un réle central dans la lutte contre les
dépbdts sauvages et les incivilités

Repenser I'éclairage public avec un systéme
“a la demande” par ampoules a LED :
- Eclairage intelligent, activé par détection
ou par bouton
— Meilleure sobriété énergétique sans renoncer
a la sécurité

Créer une journée portes ouvertes de la police

municipale:

— Pour mieux comprendre les métiers

— Avec démonstration canine, radar jumelle,
éthylotest, sonometre...

10 SECURITE & SERENITE PUBLIQUE | CAP VERS I'AVENIR



CAP VERS UNE VILLE ATTENTIVE
A LA SANTE ET AU BIEN-ETRE DE TOUS -

Ce qui va changer pour vous :

Vous ne serez jamais seuls face aux difficultés. Qu'il s'agisse de santé, de logement ou de situations
de fragilité, la commune sera a vos cotés. Avec nous, Audenge sera une ville plus solidaire, attentive et
présente quand vous en aurez besoin.

= LANCER UN PROGRAMME AMBITIEUX
POUR LA SANTE PUBLIQUE

v

Recruter un médecin généraliste disponible le soir,
la nuit, les week-ends et les jours fériés, salarié et
hébergé par la commune, exclusivement au service
des Audengeois

Installer une cabine de téléconsultation accessible
sans rendez-vous, pour faciliter les soins du quotidien

Proposer aux séniors un diagnostic gratuit
d’accessibilité du domicile par un ergothérapeute,
pour favoriser le maintien a domicile

Organiser des ateliers de prévention contre les
addictions (drogue, alcool, écrans, etc.), en lien avec
les professionnels de santé et le monde associatif

Promouvoir activement la santé des Audengeois,
en développant de nouveaux dispositifs de proximité
et en construisant des partenariats avec les
professionnels de santé et le monde associatif

et intrafamiliales

Renforcer la lutte contre les violences conjugales

Créer un logement d’'urgence sur la commune,
pour accueillir temporairement les personnes en
détresse

Recruter un référent « aides sociales » pour
accompagner les audengeois dans leurs démarches,
les informer de leurs droits et lutter contre le non-
recours aux aides

Développer des aides aux démarches
administratives, a destination des séniors, des
personnes veuves, en situation de précarité ou en
rupture numérique

Améliorer I'offre de I'épicerie sociale, en

augmentant les produits disponibles, les horaires
d'ouverture, et les actions de lien social qui y sont
associees

Soutenir les personnes agées ou précaires dans la
prise en charge de leurs animaux

S —
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CAP VERS UNE VILLE QUI AVANCE AVEC
DES AGENTS MUNICIPAUX RECONNUS ET SOUTENUS

=

Ce qui va changer pour vous :

Vous pourrez compter sur des agents municipaux soutenus, écoutés et reconnus par leurs élus. En
renforcant ce lien de confiance, nous permettrons a chacun d'exercer pleinement son réle au service
de la commune.

- REMETTRE L'HUMAIN AU CCEUR
DU QUOTIDIEN PROFESSIONNEL

@ Parler des risques psychosociaux, les prévenir
et libérer la parole

@ Créer un audit de qualité de vie au travail,
pour identifier les besoins et axes de progrés

@® Lancer un plan d’amélioration des conditions
de travail : équipements modernes, sécurité
renforcée et confort

@® Anticiper les remplacements pour éviter les
surcharges ponctuelles et préserver les équilibres
d'équipe

= RENFORCER LE LIEN, LA RECONNAISSANCE
ET LE SENS DU COLLECTIF

v Réorganiser les services pour plus de clarté et
d'efficacité, notamment en créant un poste de
direction au service jeunesse et éducation

@® Donner plus de moyens et d’outils aux services
techniques, pour faciliter leur quotidien et
répondre aux attentes des habitants

@® Renforcer la cadence et les objectifs du Comité
Social et Economique en proposant un référent
par service pour encourager le dialogue social

@® Organiser des journées de cohésion entre les
agents et les élus

@® Revaloriser les parcours professionnels :

reconnaissance des carrieres, mobilités internes,
formation continue

= VALORISER LES COMPETENCES INTERNES

Identifier et développer les compétences des
agents et ne plus faire appel aux cabinets
conseils colteux

12 AGENTS & SERVICE PUBLIC | CAP VERS I'AVENIR



CAP VERS UNE VILLE QUI SOUTIENT

- TOUS SES ENTREPRENEURS

Ce qui va changer pour vous :

Vous vivrez dans une commune qui soutiendra réellement tous ses commergants, ses artisans, ses
professionnels de santé et ses entrepreneurs. Le coeur de ville comme les zones d'activités retrouveront du
dynamisme, des services de proximité et des opportunités pour tous.

~ |

= LANCER LA RUCHE DES — REVALORISER LES MARCHES,
ENTREPRENEURS RECREER DU LIEN

® Repenser 'organisation du marché du mardi

® Installer un guichet unique pour : ! - !
et envisager un jour supplémentaire pour

accompagner les entrepreneurs avec un

accueil personnalisé, des conseils pratiques, une mieux répondre aux habitudes des habitants
aide administrative simplifiée et des formations Lo
innovantes ® Donner une nouvelle vie a la halle du

marché, en y organisant :

® Créer un showroom “Ma boutique a I'essai” : - Des animations CO”'V'V'aleS,
—Un accueil autour d'un café, des temps

d’échange les jours de marché

— Un local avec vitrine a loyer modére,
permettant a des entrepreneurs de
tester leur activité a une petite échelle, pour
une durée limitée

—Un tremplin pour dynamiser le centre-
ville et encourager I'entrepreneuriat local

® Recruter un manager de ville : un agent
municipal dédié a I'animation et au
développement économique local chargég,
entre autres, d'aider les commercants a monter
leurs dossiers pour bénéficier des aides et
subventions publiques

= DES OUTILS POUR RELANCER
LE COMMERCE DE PROXIMITE

v Négocier les loyers des baux commerciaux,
pour éviter la désertification commerciale du
centre-ville

® Soutenir les commerces en difficulté,
avec un dispositif d'aide ciblée en cas de
baisse d’activité ou de besoin ponctuel en
complément de la COBAN

® Favoriser l'installation de nouveaux
commerces, notamment dans le centre-
ville, avec un accompagnement actif de la
municipalité

® Adopter une charte sur la publicité, les
enseignes et les pré-enseignes, pour
renforcer l'identité visuelle d’Audenge et
préserver son cadre

® Lancer une charte locale du
développement commercial et artisanal,
pour associer pleinement les entreprises aux
décisions économiques de la commune
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UN PROJET POUR LAVENIR

— POUR TOUS ET PARTOUT ——

UN PROJET AMBITIEUX, CONCERTE,
ANCRE DANS NOTRE HISTOIRE...
ET TOURNE VERS DEMAIN

Audenge mérite une vision d'ensemble.
Une trajectoire claire. Ce projet est le
fil conducteur de notre action pour les
années a venir: il valorise notre patrimoine,
affirme notre identité, accompagne un
développement maitrisé et préserve
la place de la nature en ville. Il s'agit
d'un projet préparé, concerté, réaliste,
qui rapproche les habitants, facilite les
déplacements, voit loin, et place l'intérét
général au coeur de chaque décision.

@ Parcs d'Activités : Ponteils et P2A

© Aire de covoiturage

© Chateau de Certes

© Cimetiére du Vieux Bourg

© Cimetiére du Liougey

G Centre Technique Municipal / CFA Audenge

@ Centre d’Enfouissement Technique / Déchéterie
e Eglise Saint-Paul / Parc Public Paysager

© Gymnase salle Robert Marchat

@ Mairie

@ Trésor Public / Médiathéque

@ Office de Tourisme . L'Escalopier '-v \\\\

@® ccas/Ancienne gare

@ Complexe sportif Christiane Ballion /
@ Camping
@® Port/Plage Malprat
@ city stade / Skate Park

@ Bassin de baignade Emile Ortel
@ Parcours de santé D
@ Maison de la Chasse et de la Nature
@ Salle de Lubec

@ Péle d’Echange Intermodal / Alégo

@ Plaine des sports / Stade Jean-Robert Grenier /
Bike Park / Pump Track

@ Groupes scolaires et College Jean Verdier
@ Péle Petite Enfance / Halte garderie
@ Ferme de Graveyron

20
@ Police Municipale / Musée Robert Gadou / HOUGUEYRA /

@ Lavoir du Ruisseau
Ludothéque

@ Lavoir du Ponteils

[ Légende

Place coeur de quartier (p.06)

Entrée de ville
2/ Bassin de rétention d'eau
Passerelle existante

Passerelle future
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UNE DEMOCRATIE LOCALE
CONCRETE ET OUVERTE —

Pour renouer la confiance entre les
habitants et leurs élus, nous créerons
une “Maison du Projet”: un lieu physique,
ouvert a tous, ou chacun pourra consulter
les plans, les calendriers et les enjeux des
futurs projets urbains ou d'aménagement.

Nous refusons une démocratie
participative cantonnée a des réunions
tardives en fin de journée. Informer a la
demande, écouter autrement, associer
vraiment, c'est notre engagement pour
une commune plus transparente, plus
accessible, plus collective.

DES QUARTIERS AUX IDENTITES
COMPLEMENTAIRES —

Chaque quartier a son caractére, son réle, ses
potentiels. Notre projet de territoire les respecte et
les valorise.

Taguet - Loc de Rous - Hougueyra - Galiney - Bois
de Lubec - Les Cabanasses - Cardolle - Oulés - La
Braneyre - Le Miquey - Camontant - Les Treys -
Lande de Brion - La Plagne - Le Port - La Houdine
- Le Cent - Potiron - Lubec - Crabiter - Pointe Emile
- Mateleau - Le Braou - Le Passaduy - Certes - Le
Rouque - Le Bourg - Au Grand Pierillion - Les Trucails
- La Hourcade - Ramouniche - Le Vieux Bourg - Aux
Places - Cournalet - Camille Descas - Sourbet - Villa
Isabelle - Azagra - La Vignotte - Les Bergeys - France
Sud - Aygues-Morte - Le Bayou - Pellecroc - La
Renardiére - Le Parc - La Courbe - La Gare - Pessalle -
Le Moulin - Le Pas de Madame - Graveyron - Lagueyte
- Escalopier - Le Castera - Bois de Rave - Fiston -
Saint-Yves - Memette - Les Genets - Lisey - Sauniers
- Duvigneau - La Ruscade - Civrac - Digneaux - de
Boissiére - Maignan - Le Moulina - Pointe de Branne
- Le Piquet - Pré du Mic - La Gatoune - Chevre d'or -
Bas-Vallon - L'Apie - Les Jardins d’Audenge - Bois de
Saint-Yves - Arbre d'or - Poix - Liougey - Le Marais de
Mesple - Le Courtiou - L'Apied - Teste Vert - Le Pas
du Goua - Porte Teni-Est - Le Rousseau - Lande de
Hougueyra - Mignon - Les Maréchaux

DES FINANCES PUBLIQUES
MAITRISEES

Chaque projet sera porté avec des
financements croisés, mobilisantlesaides
régionales, départementales, étatiques et
européennes.

Nous réaliserons un audit global des
finances et un bilan ciblé par domaine, afin
d'investir avec justesse, transparence et
ambition. Nous garantissons des impots
locaux stables. Nous nous engageons
a dépenser mieux et a économiser nos
ressources foncieres.
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LE COLLECTIF

—— TOUS ENGAGES POUR AUDENGE —

Kévin Brustis

35ans
Chef d'entreprise
en communication

Stéphanie
Descat Pouéssel

43 ans )
Fonctionnaire d'Etat

Patrice Mahieu
69 ans
Retraité de la fonction
territoriale

Mélanie Cassandre

Danéde
36 ans
Cheffe d'entreprise
en photographie

Julie Morales Coail
41 ans
Formatrice en logiciel de
gestion pour pharmacies

Alexandre Delionnet

39 ans
Chef d'entreprise en
lutte contre les nuisibles

Jean Louis Saphores
74 ans
Retraité de la
fonction publique

Adeline Plégue
74 ans
Retraitée ancienne
monitrice d'ateliers
dans le handicap

Patrick Baudin

69 ans
Retraité ancien

responsable chez Orange

France Normand

55ans

Consultante et formatrice

en pilotage d'activité
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Claire Chamboissier

35ans
Fonctionnaire en service
communication

Bruno Berguin

67 ans
Chef d'entreprise

Jean-Noél Fillang
58 ans
Responsable d'équipe

Enola Herrmann
27 ans
Fonctionnaire
de police

Ghislain Marguerite

37 ans
Chef d'entreprise,

formateur santé et sécurité

Héléna Fazli
33 ans
Professeure
des écoles



Nicolas Yaél Guerson
Pihiliangegedera 43 ans
43 ans Professeure
Metteur en scéne au college

Catherine Casaux Wilhem Servan
63 ans 30 ans
Retraitée ancienne Fonctionnaire en service
secrétaire commerciale finance

Jean-Franc¢ois Eyquem Elise Denis
74 ans 38 ans
Retraité Professeure au college et

formatrice académique

Janis Pelletier Severine Dupuy

18 ans 33 ans
Etudiant Infirmiere libérale

Jean-Francois Volia

64 ans
Retraité de la
Gendarmerie

Alexandra Piccinato

54 ans

Chargée de gestion

Jean-Michel Bénard

67 ans
Retraité ancien
chef de projet

Aurélie Turban

24 ans

Agent d'accueil
dans le tourisme

Philippe Coustés

27 ans
Consultant spécialiste
en marchés publics

Pierre Roumagnac
65 ans
Retraité ancien
restaurateur

Marion Druillet

48 ans
Assistante en service
Education-Jeunesse

Scannez le QR Code
pour accéder aux
présentations détaillées
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